
 
 

ESCALA DE SALARIOS BASICOS 

SECTOR OBRA – PROVINCIA DE CORDOBA 

ABRIL A JUNIO 2026 
 

Para todos los trabajadores gráficos de la provincia de Córdoba, comprendidos en el CCT 409/05, según 

RESOLUCION Nº 187/08 del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Córdoba. 
  

CAT 
ABRIL 2026. MAYO 2026. JUNIO 2026. 

BASICO NO REMUN. BASICO NO REMUN. BASICO NO REMUN. 

10            2.016.262,78        20.000,00             2.046.506,72        20.000,00             2.077.204,32        20.000,00  

9            1.853.029,08        20.000,00             1.880.824,52        20.000,00             1.909.036,88        20.000,00  

8            1.712.080,00        20.000,00             1.737.761,20        20.000,00             1.763.827,62        20.000,00  

7            1.590.049,09        20.000,00             1.613.899,83        20.000,00             1.638.108,33        20.000,00  

6            1.468.574,35        20.000,00             1.490.602,96        20.000,00             1.512.962,00        20.000,00  

5            1.368.829,66        20.000,00             1.389.362,11        20.000,00             1.410.202,54        20.000,00  

4            1.291.602,72        20.000,00             1.310.976,76        20.000,00             1.330.641,42        20.000,00  

3            1.210.883,55        20.000,00             1.229.046,81        20.000,00             1.247.482,51        20.000,00  

2            1.155.155,86        20.000,00             1.172.483,20        20.000,00             1.190.070,45        20.000,00  

1            1.125.777,66        20.000,00             1.142.664,32        20.000,00             1.159.804,29        20.000,00  

       

Antigüedad                 13.509,33                    13.711,97                    13.917,65    

Vale Comida                 12.800,72                    12.992,73                    13.187,62    

 

 

                              

 

 
Hugo Dante Ortiz        Ilda Bustos 
Secretario Adjunto UOGC       Secretaria General UOGC 

WhatsApp 3513400844 

Subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio:  

   Subsidio por fallecimiento (rige desde el 1º de Noviembre de 2025): 18.000.000,- 

   Subsidio por gastos de sepelio (rige desde el 1º de Noviembre de 2025): 2.000.000,- 

Aportes a cargo de la empresa y del trabajador (50% cada parte):  

   Desde 1º Noviembre 2025 en adelante: aporte total:  12.000,- 

   Aporte del trabajador: $ 6.000,-. Aporte del empleador: $ 6.000,- 


